4)

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
prowadzeniem strony przez TM TECHNOLOGIE Sp. z o0.0. na portalu LinkedIn na
podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogdélne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych),
tzw. RODO.

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest TM TECHNOLOGIE Sp. z 0.0. z
siedzibg w Morawicy (32-084), Morawica 355 (dalej Administrator”).

Z Administratorem  mozna  skontaktowac¢ sie  pod adresem = e-mai:
rodo@tmtechnologie.pl.

Kategorie oséb, ktérych dane sg przetwarzane oraz zakres przetwarzanych danych

a) Administrator przetwarza dane oséb, ktore:
i) odwiedzity strone Administratora;
i) weszty w interakcje z Administratorem;
i) opublikowaty lub przestaty dane poprzez ustugi oferowane przez portal
Linkedin (np. wypetnity formularze, odpowiedziaty na ankiety, przesytaty CV);
b) Administrator przetwarza nastepujace rodzaje danych osobowych: imie, nazwisko,
wizerunek oraz inne dane identyfikacyjne udostepnione przez Panstwa publicznie
na profilu utworzonym w portalu Linkedin (m.in. dane adresowe, kontaktowe np.
adres e-mail, telefon oraz dane o wyksztatceniu, stazu pracy, uprawnieniach
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, a takze dane
statystyczne, dotyczace osdb odwiedzajacych strone, gromadzone dzieki plikom

cookies.
Cele i podstawy przetwarzania
a) Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe:

i) na podstawie prawnie uzasadnionego interesu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

polegajacego na:


mailto:rodo@tmtechnologie.pl

iii)

(1) prowadzeniu strony na portalu LinkedIn, na warunkach oraz na zasadach
okreslonych przez portal LinkedIn i informowania za jej pomoca o
aktywnosci Administratora, promowaniu wydarzen, marki, produktow oraz
ustug, budowaniu i utrzymaniu spotecznosci z Administratorem oraz w celu
komunikacji za posrednictwem dostepnych funkcjonalnosci serwisu
LinkedIn (komentarze, wiadomosci);

(2) prowadzeniu statystyk (poprzez analize danych na temat aktywnosci

uzytkownikow strony);
(3) ewentualnym ustalaniu, dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami.

na podstawie odrebnie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody i przez czas do wycofania zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit a. lub art. 9
ust. 2 lit. a RODO);

na podstawie wymogdéw ustawowych w celu wypetnienia przez
Administratora  obowiazkoéw  prawnych  wynikajacych z  przepisow

prawa(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

iv) w celu prowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy u Administratora:

(1) w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawa prawng jest
obowigzek prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO). Dotyczy to takich danych, jak: imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez kandydata do pracy. Jesli
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku, dotyczy to rowniez informacji o wyksztatceniu,
kwalifikacjach zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
Obowigzek prawny spoczywajacy na Administratorze obejmuje réwniez te
dane, ktérych podanie jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa;

(2) w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w
zakresie szerszym niz okreslony w przepisach prawa pracy, podstawa
prawng ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO). Dotyczy to wszelkich danych podanych przez kandydata do
pracy w zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym badz udostepnionych w

trakcie rozmow kwalifikacyjnych.



5) Odbiorcy danych
Dostep do Panstwa danych beda miec:

a)

upowaznieni pracownicy Administratora, podwykonawcy oraz podmioty
Swiadczace ustugi na rzecz Administratora (m.in. ustugi IT i wsparcia
technicznego), ktére musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywac swoje
obowigzki;

inni Uzytkownicy portalu LinkedIn (z uwagi na fakt, iz informacje o osobach
obserwujacych strone, a takze tresci komentarzy, posty i inne informacje
dostarczane przez Uzytkownikow sg jawne);

organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikaja z przepisdw powszechnie obowiazujacego prawa;

witasciciel portalu  Linkedln na zasadach dostepnych pod adresem

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-

privacy-policy

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe].

Okres przechowywania danych

Okres przetwarzania danych jest zwigzany z celami i podstawami ich przetwarzania,

w zwigzku z czym:

a)

b)

dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przetwarzane do czasu cofniecia
zgody;

dane przetwarzane na podstawie wymogdéw ustawowych beda przetwarzane
przez czas, w ktorym przepisy prawa nakazujg przechowanie danych;

dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora
beda przetwarzane do czasu skutecznego ztozenia sprzeciwu lub ustania tego
interesu np. dane przetwarzane w celu dochodzenia Ilub obrony przed
roszczeniami beda przetwarzane przez czas roéwny okresowi przedawnienia tych

roszczen;


https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy
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dane osobowe przetwarzane w celu rekrutacyjnym beda przechowywane do
czasu zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku dodatkowo wyrazonej zgody
na wykorzystanie danych w celach przysztych rekrutacji, dane bedag

przechowywane przez okres 9 miesiecy.

8) Prawa

Przystuguje Panstwu prawo:

a)

b)

zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w zwiazku z Panstwa
szczegolna sytuacja;

do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2; 00-193 Warszawa;

9) Informacje o Zrédle danych

Panstwa dane osobowe Administrator uzyskuje z portalu Linkedln, Panstwa

publicznego profilu.

10) Pozostate informacje

a)

b)

https:

Dane osobowe nie beda przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym profilowania.

Podanie przez Panstwa danych jest dobrowolne.

Dodatkowo TM TECHNOLOGIE wskazuje, iz wraz z LinkedIn Ireland Unlimited
Company petnig funkcje wspoétadministratoréw w zakresie przetwarzania danych
na potrzeby statystyk. Wiecej na temat przetwarzania danych na potrzeby
statystyk strony znajdag Panstwo pod linkiem:

legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
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